
 

 

 

 

ALLEGATO A - Istanza di partecipazione SELEZIONE DOCENTI/ESPERTI ESTERNI 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - Titolo progetto “Nuove 

Strade, Stesse Mete: successo scolastico per tutti”. Codice progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-62615 - CUP: 

B44D25003800006 

      

Al Dirigente Scolastico 

dell’IISS Don Milani Pertini - E. Morante 

di Grottaglie 

 

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________________ 

nato/a a __________________________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ____________________________via________________________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC_________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ____________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico,  relativamente al progetto in epigrafe, per il 
seguente profilo: 
 
❑​ docente per l’incarico di esperto nei percorsi personalizzati di mentoring 
❑​ docente per l’incarico di esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di base 

in possesso dell’abilitazione per la seguente classe di concorso/disciplina 

………………………………..…………….. 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 
❑​ di essere cittadino/a italiano/a o di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE 6) di godere dei 

diritti civili e politici  
❑​ di non aver subito condanne penali 
❑​ di non avere carichi penali pendenti 

❑​ (Solo per i cittadini stranieri) di essere in regola con le norme relative al permesso di  soggiorno 

e l’autorizzazione al lavoro e di possedere una conoscenza della lingua italiana  di livello almeno 

C1.  



❑​ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di  
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario  giudiziale  

❑​ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica  amministrazione e di 
non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai  sensi dell’art. 127, lettera d), del 
T.U. n.3/1997 

❑​ di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso di selezione di cui trattasi 
❑​ di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti  e le 

funzioni previste dall’Avviso di selezione  

❑​ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑​ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal dirigente scolastico 
❑​ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
❑​ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” (solo 

docenti e ass. amministrativi). 
 
Data___________________  ​ ​ ​ Firma___________________________________________ 
 
 
Si allega alla presente  

▪​ Documento di identità in fotocopia 

▪​ Allegato B (griglia di valutazione docenti per percorsi di mentoring e competenze di base)  

▪​ Allegato C (Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interessi) 

▪​ Curriculum Vitae in formato europeo 

 
 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmata non verrà presa in considerazione 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03,  successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, è 
consapevole che l’istituto tratta i dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente 
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
 
 
Data___________________ ​ ​ ​ Firma___________________________________________ 
 
 
 



 
ALLEGATO B  

CRITERI DI SELEZIONE PER ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E RECUPERO DELLE 

COMPETENZE DI BASE - PERSONALE DOCENTE 
INDICATORI CRITERI DI  VALUTAZIONE  PUNTI Max 60  n. riferimento 

del curriculum 
Punteggio 

  
Titolo di 

Studio  

Laurea ​ Magistrale ​ o ​
Specialistica.  
Votazione riportata al termine del 
corso di laurea 
magistrale/specialistica, attinente 
alla specificità dell’Avviso 

Da 66 a 88 = 3 punti  
Da 89 a 100 = 4 punti  

Da 101 a 110 = 5 punti  
Lode = 1 punto 

(aggiuntivo)  
Max 6 punti   

Diploma di Scuola Secondaria di 
Secondo grado, attinente alla 
specificità dell’Avviso 
(docenti ITP) 

Da 60 a 80 = 3 punti  
Da 81 a 90 = 4 punti  

Da 91 a 100 = 5 punti  
Lode = 1 punto 

(aggiuntivo)  
Seconda laurea Magistrale o 
Specialistica  

3 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto  Max 3 punti    

Master/Dottorato/Corsi di  
specializzazione/ perfezionamento 
post laurea e post diploma  
(attinenti alla specificità 
dell’Avviso)  

3 punti 
Dottorato/Master/Corso 
specializzazione biennale  

2 punti Master/Corso 
specializzazione/perfezion

amento annuale  

Max 10 punti    

Formazione 
e/o  

esperienza 

professionale  

Essere in possesso di esperienze 
professionali attinenti alla 
specificità  
dell’Avviso (almeno 15 ore)  

1 punto  Max 10 punti    

Esperienze come Esperto nei 
progetti PON/PNRR o nei progetti 
d’Istituto  

1 punto  Max 5 punti    

Partecipazione ai gruppi di lavoro 
in materia attinente alla specificità 
dell’avviso  

1 punto  Max 3 punti    

Partecipazione a corsi di 
formazione in materia attinente 
alla specificità dell’avviso (almeno 
25 ore)  

2 punti  Max 6 punti    

Certificazione di competenze  
informatiche, rilasciate da enti 
accreditati,  
riconosciute dal MIM  
(ECDL/ICDL, EIPASS, ITIL, PEKIT)  

1 punto  Max 2 punti    

  
  

Proposta 

progettuale  

Chiarezza e qualità ​della proposta 
progettuale  
(obiettivi formativi, risultati attesi)  

Obiettivi e risultati:  
poco chiari o assenti = 1 
punto 
parziali - 2 punti 
chiari ma non sempre 
misurabili = 3 punti 
chiari e misurabili = 4 punti 
ben descritti, misurabili e 
coerenti = 5 punti 

Max 5 punti    

Coerenza del percorso progettuale 
(articolazione e contenuti, linee 
metodologiche, modalità di 
valutazione)  

Articolazione e contenuti, linee 
metodologiche, modalità di 
valutazione: 

molto carente =  1 punto 
parziale = 2 punti 
adeguata = 3 punti 
buona = 4 punti 
ottima = 5 punti 

Max 5 punti    

Originalità delle attività proposte  scontata =  1 punto 
poco originale = 2 punti 
adeguata = 3 punti 
innovativa = 4 punti 
innovativa e creativa = 5 punti 

Max 5 punti    

A parità di punteggio precede il candidato interno e il candidato più giovane. 
 
Data___________________ ​ ​ ​ Firma___________________________________________ 



 
                                                                                                                                 
 

 
 
 
 

 
ALLEGATO C - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ O CAUSE OSTATIVE 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - Titolo progetto “Nuove 

Strade, Stesse Mete: successo scolastico per tutti”. Codice progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-62615 - CUP: 

B44D25003800006 

 

Il sottoscritto __________________________________  Nato a ____________________ il______________ 

Codice Fiscale __________________ residente a_______________________________ Provincia di _______  

via _______________________________________ individuato in qualità di__________________________ 

nel progetto di cui in oggetto 

 
DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000: 
 

a)​ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
d.lgs. n. 165/2001;  

b)​ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
-​ non coinvolge interessi propri; 
-​ non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
-​ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
-​ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui 
sia amministratore o gerente o dirigente; 

c)​ che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 

d)​ di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e)​ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f)​ di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g)​ di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 
 
Data___________________ ​ ​ ​ Firma___________________________________________ 

 


