
 

 
Grottaglie, data protocollo  

  

All’Albo Online  

Al sito web dell'Istituto - sezione dedicata al Progetto  

Agli atti del progetto  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 

24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo 
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale 

“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027,  
Titolo: Formazione scuola - Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-286 

CUP B44D26002430007 

 
Oggetto: Decreto di pubblicazione della graduatoria per il reclutamento di n. 1 Docente Tutor e 

constatazione di assenza di candidature per la figura di esperto interno per la realizzazione del 

modulo "Docenti in Evoluzione: competenze Strategiche per la Didattica del Futuro,  nell’ambito del 

progetto Formazione scuola - Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-286 - CUP 

B44D26002430007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 

luglio 2015, n. 107"; 

 





 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale 

(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24) 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, recante, “Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n.62, recante, “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 

allo studio e all’istruzione”; 

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie Generale n.303 del 

29-12-2022 - Suppl. Ordinario n. 43); 

VISTO l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché 

ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, è dotato di un "Codice unico di progetto", che le 

competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura 

definita dal CIPE”; 

VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché 

delega al Governo in materia di normativa antimafia”; 

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilità dei flussi 

finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, (già modificata con Determinazione 

n. 556 del 31/05/2017 e con Delibera n. 371 del 27 luglio 2022) e da ultimo con Delibera n. 585 del 19 

dicembre 2023; 



 
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 

riforma del CUP; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione Terzo 

Aggiornamento giugno 2025, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali; 

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo e 

del Consiglio del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) 

n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilità 

eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta all’epidemia di COVID 

-19; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 

europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 

marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 

gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma 

“PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e 

del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della 

crescita" in Italia, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO il Decreto Ministero dell’Istruzione e del Merito del 6 marzo 2026, n. 38 e gli allegati 1 e 2 che ne 

costituiscono parte integrante; 

VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le Azioni rivolte alla formazione 

del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, previste 

dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma 

nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e 

competenze” 2021 2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attività di formazione a 

favore dei docenti, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, per un importo pari ad € 18.180,00 ; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’A.S. 2025/28; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato regolarmente dal Consiglio di Istituto; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è riferita al prot. n. 95165 del 24 

aprile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e competenze” 2021- 2027 - FSE+ Obiettivo specifico ESO4.5 

“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni rivolte alla formazione del personale docente 

ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 101 del 15 maggio 2026 di adesione all’avviso 95165 del 

24/04/2026;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 117 del 20 maggio 2026 di adesione al progetto; 



 
VISTA la candidatura per il progetto presentato da questa Istituzione scolastica prot. n° 10708 del 

21/05/2026; 

VISTA la lettera di autorizzazione  Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, che consente l'attuazione 

del progetto  ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-286   dal titolo " Formazione scuola" per un importo pari a € 

18.180,00 ; 

VISTO il decreto prot. n. 14326  del 22/06/2026 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2026 

del finanziamento citato; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 

progetto, prot. n. 14412 del 23/06/2026; 

VISTO​ l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile 

Unico di Procedimento; 

VISTO​ l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTO ​ l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 

Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento; 

VISTA​ la delibera del Consiglio di Istituto n. 126 del 26/06/2026  che autorizza il Dirigente Scolastico 

ad assumere il ruolo di RUP; 

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di 

Responsabile di Progetto  in relazione alla procedura in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti 

Legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in 

oggetto; 

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di 

conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto 

la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO il decreto di incarico RUP prot.  16312  del 15/07/2026; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 128 del 26/06/2026 che autorizza il Dirigente Scolastico ad 

assumere il ruolo di Direzione e coordinamento; 

VISTA  la delibera del Collegio del Docenti n. 111 del 25/06/2026, con la quale è stata approvata la 

griglia di valutazione dei titoli e delle competenze professionali da adottare nelle procedure di selezione 

degli esperti nell’ambito delle attività afferenti al progetto in oggetto;  

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 131  del 26/06/2026, con la quale è stata approvata la griglia 

di valutazione dei titoli e delle competenze professionali da adottare nelle procedure di selezione degli 

esperti nell’ambito delle attività afferenti al progetto in oggetto;  



 
VISTA​ la delibera del consiglio di istituto prot. n° 49 del 10/12/2025, in riferimento ai criteri 

selezione personale docente per la partecipazione a Progetti PNRR, PON e altri finanziamenti 

pubblici; 

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, approvato con delibera n.17 

nella seduta del Consiglio d’Istituto del 10/12/2025; 

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno all’Istituto che 

risulti idoneo a ricoprire l’incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di poter concludere la 

selezione affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione scolastica; 

RITENUTO necessario, in caso di esito negativo della presente procedura di selezione ovvero qualora 

non risultino candidature idonee al conferimento dell’incarico, procedere alla pubblicazione di un 

nuovo avviso di selezione finalizzato all’individuazione di personale in possesso dei requisiti previsti; 

EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse  e/o  

relazionali  con  colleghi,  studenti  e  famiglie,  tenuto  conto  altresì dell'autonomia professionale 

richiesta nell'espletamento delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola); 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO in particolare l’art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che 

consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 

attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 

del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 

VISTO il CCNL del 23 dicembre 2025, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 

del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2022-2024”; 

VISTA  la necessità di individuare le seguenti figure per la corretta esecuzione dell’intervento formativo 

in oggetto:  

-​ n. 1 docenti esperto 
-​ n. 1 docente tutor;  

VISTO​ l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTO  il Decreto di avvio della selezione interna per il reclutamento di n. 1 Docente Esperto e n. 1 

Docente Tutor per la realizzazione del modulo "Docenti in Evoluzione: competenze Strategiche per la 

Didattica del Futuro,  nell’ambito del progetto Formazione scuola - Codice progetto 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-286 - CUP B44D26002430007, prot. n. 16503 del 21/07/2026; 



 
VISTO​ l’Avviso di selezione interna per il reclutamento di n. 1 Docente Esperto e n. 1 Docente Tutor 

per la realizzazione del modulo "Docenti in Evoluzione: competenze Strategiche per la Didattica del 

Futuro,  nell’ambito del progetto Formazione scuola - Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-286 

- CUP B44D26002430007, prot. n. 16521 del 22/07/2026; 

VISTO il Decreto di nomina della commissione per la valutazione delle candidature per il reclutamento 

di n. 1 Docente Esperto e n. 1 Docente Tutor per la realizzazione del modulo "Docenti in Evoluzione: 

competenze Strategiche per la Didattica del Futuro”,  nell’ambito del progetto Formazione scuola - 

Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-286 - CUP B44D26002430007, prot. n. 16816 del 

03/04/2026; 

VISTO  il verbale della commissione di valutazione delle istanze pervenute, assunto agli atti 

con prot. n. 16867 del 05/08/2026; 

CONSTATATA l’assenza di candidature per la figura di ESPERTO interno per l’espletamento del 
modulo "Docenti in Evoluzione: competenze Strategiche per la Didattica del Futuro”  di cui al 
progetto in parola; 
 
CONSIDERATA la necessità di avviare le attività progettuali entro il 22 settembre 2026; 
 

 tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

DECRETA  

 

1.​ La pubblicazione, in data odierna, della graduatoria per il reclutamento di docenti 
tutor per la realizzazione del modulo "Docenti in Evoluzione: competenze Strategiche 
per la Didattica del Futuro,  nell’ambito del progetto Formazione scuola - Codice 
progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-286 - CUP B44D26002430007:  

 

 N Nominativo  Prot.  Titolo di 
Studio  

  

Master/cors 
i di  
perfezionam
ento  
attinenti alla  
specificità 
dell’avviso  

Essere in 
possesso di 
esperienze 
professionali 
(attinenti alla 
specificità 
dell’Avviso) 
(almeno 15 
ore) 

Esperienze 
come 
Tutor/Espert
o nei progetti 
PON/PNRR o 
nei progetti 
d’Istituto 

Esperienze in 
attività di 
coordinamen
to ed altri 
incarichi 
(collaborator
e DS, 
funzione 
strumentale, 
referente 
d’area) 
  

Partecipazion
e ai gruppi di 
lavoro in 
materia 
attinente alla 
specificità 
dell’avviso 

Partecipazion
e a corsi di 
formazione 
in materia 
attinente alla 
specificità 
dell’avviso 
(almeno 25 
ore) 

Certificazione 
di competenze 
informatiche, 
rilasciate da 
enti 
accreditati, 
riconosciute 
dal  
MIM 
(ECDL/ICDL,EIP
ASS,ITIL,PEKIT) 

TOTALE 

1 
Perrone 
Raffaele A.  

16462 - 
20/07/26 8 10 8 5 5 – 6 2 44 

5 
Frisino  
Fabio 

16399 
16/07/26 6 9 2 5 – 1 4 2 29 

 



 
2.​ Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 

gg lavorativi dalla pubblicazione. Al termine dei tempi previsti, in mancanza di esposti, 
la graduatoria diventa definitiva. 

3.​ Avverso la graduatoria definitiva è ammesso il ricorso al TAR o Straordinario al Capo 
dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 

4.​ Data l'assenza di candidature interne per la figura di ESPERTO, per le motivazioni 
espresse in premessa, questa Dirigenza provvederà ad individuare esternamente alla 
propria Istituzione scolastica le suddette figure professionali;   

5.​ Il presente provvedimento è pubblicato all’albo on-line dell’Istituzione  scolastica, 
nonché nella sezione del sito web dedicata al progetto  PN  DM 38/2026 - Formazione 
scuola - Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-286. 

 
 

                                       La dirigente Scolastica  

Prof.ssa Angela Scatigna  
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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