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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 

24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo 
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale 

“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027,  
Titolo: Formazione scuola - Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-286 

CUP B44D26002430007 

 

OGGETTO: DECRETO DI PRESA D'ATTO DI ASSENZA DI CANDIDATURE PER IL RUOLO DI DOCENTE 

ESPERTO RELATIVAMENTE ALL'AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PROT. N. 16503 DEL 21/07/2026 – 

MODULO "DOCENTI IN EVOLUZIONE: COMPETENZE STRATEGICHE PER LA DIDATTICA DEL FUTURO" 

Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-286 - CUP B44D26002430007  (PERCORSO: "DIDATTICA 

PER COMPETENZE, UDA E VALUTAZIONE AUTENTICA") 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l'amministrazione del patrimonio e la contabilità 

generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche» e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 

13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici», ed in 

particolare l'art. 15 relativo all’istituzione della figura del Responsabile Unico di Progetto (RUP); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 

le disposizioni comuni applicabili ai Fondi strutturali; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 8614 del 1° dicembre 2022, che 

approva il programma «PN Scuola e competenze 2021-2027» a titolo del FESR e del FSE+; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 6 marzo 2026, n. 38, recante criteri e 

modalità per la realizzazione degli interventi formativi rivolti ai docenti, e i relativi allegati 1 e 2; 

VISTO l'Avviso del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 emanato in 

attuazione del D.M. n. 38/2026; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 101 del 15 maggio 2026 e del Consiglio d’Istituto n. 117 del 

20 maggio 2026 relative all’adesione all'Avviso MIM prot. n. 95165 del 24/04/2026; 

VISTA la candidatura inoltrata da questa Istituzione Scolastica con prot. n. 10708 del 21/05/2026; 

VISTA la nota ministeriale di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 con cui è stato 

formalmente autorizzato il progetto contrassegnato dal codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-286, dal 

titolo «Formazione scuola», per un finanziamento complessivo pari a € 18.180,00; 

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 14326 del 22/06/2026 di formale assunzione a bilancio nel 

Programma Annuale E.F. 2026 delle risorse finanziarie assegnate; 

VISTO il decreto dirigenziale prot. n. 16312 del 15/07/2026 di assunzione delle funzioni di Responsabile 

Unico di Progetto (RUP) da parte del Dirigente Scolastico; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 111 del 25/06/2026 e del Consiglio di Istituto n. 131 del 

26/06/2026 di approvazione dei criteri e delle griglie di valutazione dei titoli e delle competenze 

professionali per il reclutamento del personale formatore; 
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VISTO il Regolamento interno dell’Istituto per il conferimento degli incarichi individuali, approvato con 

delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 10/12/2025; 

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione interna prot. n. 16503 del 21/07/2026; 

VISTO l'Avviso pubblico di selezione interna prot. n. 16503 del 21/07/2026 per il reclutamento di n. 1 

Docente Esperto e n. 1 Docente Tutor per la realizzazione del modulo «Docenti in Evoluzione: 

competenze Strategiche per la Didattica del Futuro» (percorso: «Didattica per competenze, UDA e 

valutazione autentica»), con termine perentorio di presentazione delle candidature fissato alle ore 

13:00 del 30 luglio 2026; 

ACCERTATO che, entro il termine perentorio delle ore 13:00 del giorno 30 luglio 2026, stabilito dall'art. 3 

del succitato Avviso di selezione interna, non è pervenuta al protocollo dell'Istituto alcuna domanda 

di partecipazione per il profilo di Docente Esperto da parte del personale docente in servizio presso 

l'Istituzione Scolastica; 

VISTO  il Verbale della commissione di valutazione per il reclutamento n. 1 Docente Esperto e n. 1 

Docente Tutor - modulo "Docenti in Evoluzione: competenze Strategiche per la Didattica del Futuro” 

- DM 38/2026  prot. 16867 del 05708/2026; 

 

CONSIDERATO che l'art. 4 dell'Avviso pubblico di selezione interna prot. n. 16503 del 21/07/2026 

stabilisce espressamente la facoltà per l'Istituzione Scolastica, in caso di esito negativo o di assenza 

di candidature idonee, di procedere con la reiterazione dell'avviso, con l'estensione della procedura 

a soggetti esterni ovvero con il ricorso alle procedure previste dal D.Lgs. n. 36/2023; 

RITENUTO necessario e urgente assicurare la tempestiva realizzazione del percorso formativo deliberato, 

nel pieno rispetto del cronoprogramma e dei target stabiliti dall'Autorità di Gestione; 

 

 

DECRETA 

Art. 1 – Presa d’atto dell'assenza di candidature interne per il ruolo di Esperto 

Si prende formalmente atto che, in esito alla procedura di selezione interna indetta con Avviso prot. n. 

16503 del 21/07/2026, entro il termine perentorio delle ore 13:00 del 30 luglio 2026 non è pervenuta 

alcuna istanza di partecipazione da parte del personale docente interno per la figura di n. 1 Docente 

Esperto per il percorso formativo «Docenti in Evoluzione: competenze Strategiche per la Didattica del 

Futuro» (percorso: «Didattica per competenze, UDA e valutazione autentica» - Sottoazione 

ESO4.5.A2.B). 

Art. 2 – Procedura relativa alla figura di Docente Tutor 

Resta ferma e impregiudicata la prosecuzione della procedura selettiva per la figura di n. 1 Docente 

Tutor prevista dal medesimo Avviso interno, per la quale si procederà alla tempestiva verifica e 

valutazione comparativa delle eventuali istanze ritualmente pervenute nei termini prefissati. 

Art. 3 – Autorizzazione all'avvio della procedura successiva per il reclutamento dell'Esperto 
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Al fine di garantire il regolare e tempestivo svolgimento delle attività formative programmate, ai sensi 

dell'art. 4 dell'Avviso interno e nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/2001 e al D.Lgs. 

36/2023, d individuare esternamente alla propria Istituzione scolastica le suddette figure professionali; 

è autorizzato l'avvio della procedura finalizzata  ad individuare esternamente alla propria Istituzione 

scolastica le suddette figure professionali tramite le ulteriori procedure consentite dalla vigente 

normativa. 

 

Art. 4 – Condizioni economiche e orarie dell'incarico 

Per l'incarico di Docente Esperto restano confermate le condizioni già stabilite nell'Avviso originario: 

durata complessiva pari a 20 ore e compenso orario onnicomprensivo lordo Stato stabilito in € 

70,00/ora, per una spesa complessiva pari a € 1.400,00 (millequattrocento/00) lordo Stato, 

interamente a valere sulle risorse assegnate al progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-286 (CUP: 

B44D26002430007). 

Art. 5 – Pubblicità e trasparenza 

Il presente decreto è pubblicato con valore di notifica a tutti gli effetti all'Albo Online dell'Istituto, sul 

sito web istituzionale nella sezione dedicata al Progetto e nella sezione Amministrazione Trasparente, 

ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

                                      La dirigente Scolastica  

Prof.ssa Angela Scatigna  
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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