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Agli atti

DECRETO DI ASSUNZIONE AL BILANCIO Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 38/2026)
PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - FSE+ Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e
di formazione” - azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali. Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-286 - CUP: B44D26002430007

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” e in particolare, I’articolo 21;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,

il Decreto Legislativo n. 36 del 31/03/2023 recante il Codice dei Contratti Pubblici, come
modificato dalle disposizioni integrative e correttive di cui al D.lgs. 209/2024;

I’Avviso pubblico 95165 del 24/04/2026 "Formazione del personale docente e non
docente", PN Scuola e Competenze 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - -
Obiettivo Specifico ESO4.5.A2- Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B;





VISTA la delibera del Collegio Docenti n.100 del 15 maggio 2026;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.117 del 20 maggio 2026;

VISTA la candidatura per il progetto presentato da questa Istituzione scolastica n®° 10708 dell’
21/05/2026;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto;

CONSIDERATO che occorre modificare il Programma Annuale E.F. 2026 per le entrate finalizzate di cui
sopra (art. 4 comma 4 del D.I. n. 129/2018);

VISTO I'art. 10, comma 5, del Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 che recita: “Le

variazioni del programma, di entrata e di spesa, conseguenti a entrate finalizzate, e gli
storni, conseguenti a delibere del Consiglio d’Istituto, sono disposte con decreto del
dirigente scolastico, da trasmettere per conoscenza al Consiglio d’istituto”;PRESO ATTO
che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola e: prot. n. 95165 del 24
aprile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e competenze” 2021- 2027 - FSE+ Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali;
VISTO il documento autorizzativo, nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI. n.
148735 dell'11-06-2026, che consente I|'attuazione del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-
PU-2026-286 per un importo pari a € 18.180,00 (importo ricalcolato sulla base dei tre
moduli autorizzati da 6.060,00 € ciascuno);

RILEVATA la necessita che i suddetti finanziamenti vengano formalmente assunti nel Programma
Annuale 2026, sia nelle Entrate sia nelle Uscite, prevedendo un apposito Progetto
contraddistinto dal codice identificativo;

VISTA la delibera di approvazione del Consiglio d’Istituto N. 91 del 04/02/2026 del
Programma Annuale 2026;

DISPONE

che i suddetti finanziamenti vengano formalmente assunti nel Programma Annuale 2026 per il
finanziamento previsto a valere sul PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo plus
(FSE+) per un importo complessivo autorizzato pari a € 18.180,00 prevedendo il seguente Progetto:

Obiettivo Sotto- Codice identificativo Titolo Progetto Somma autorizzata
azione Progetto
ESO4.5 A2.B ES04.5.A2.B-FSEPN-PU-  [FORMAZIONE SCUOLA € 18.180,00
2026-286

1. Cheil predetto finanziamento venga iscritto:
1.1. nelle Entrate del Programma Annuale 2026 come segue:

Livello 2
Livello 1 Voce Livello . Programmazione L Programmazione
Aggregato 3 Descrizione approvata Variazione alla data odierna
Sottovoce
Finanziamenti
02 : £00,00 €18.180,00 €18.180,00
dall'Unione
Europea




01

Fondi sociali europei
(FSE)

€00,00

€18.180,00

€18.180,00

01

“Programma
Nazionale 21- 27"
(FSE+) Formazione
docenti, in attuazione|
del DM del 06 marzo
2026, n. 38"— Awviso
95165/2026” —
Progetto: ESO4.5.A2.B-
FSEPN-PU-2026-286

€00,00

€18.180,00

€18.180,00

Totale risorse progetto

€00,00

€18.180,00

€18.180,00

1.2. nelle Uscite del Programma Annuale 2026, alla nuova scheda progetto, denominata come di seguito descritto:

Livello Livello Livello Descrizione
1 2 3
P PROGETTI
P04 PROGETTI PER “FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE”
01 Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-286

Rispetto a tale aggregato il Dirigente potra, con proprio decreto, disporre le relative variazioni, ai sensi

dell’art. 4, comma 4, e art. 10, comma 5, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129.

Di autorizzare il Direttore dei servizi generali e amministrativi, ai sensi dell’art. 5 comma 5 del Decreto
Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, a predisporre nel Programma Annuale 2026 la scheda illustrativa
finanziaria (Mod. B) relativa al Progetto : ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-286 nella quale riportare anche il
codice CUP acquisito all’atto di candidatura B44D26002430007, ed i correlati atti e scritture contabili, nella
guale sono indicati I'arco temporale di riferimento, la fonte di finanziamento e il dettaglio delle spese
distinte per natura, e a approntare i correlati atti e le scritture contabili, compresi quelli di accertamento
dei fondi e di impegni di spesa.

Di trasmettere il | presente provvedimento al Consiglio di Istituto per la formale presa d’atto, da effettuarsi
nella prima seduta utile. Il medesimo provvedimento ¢ altresi pubblicato all’albo online e nella sezione PN
2021/2027 del sito web istituzionale di questa Istituzione scolastica, raggiungibile al seguente indirizzo:

https://www.donmilanipertinimorante.edu.it, al fine di assicurarne la massima diffusione.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

ANGELA Prof.ssa Angela SCATIGNA
SCATI G N A ( Documento informatico firmato
1 9062026 digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.)
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